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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in anul 2020 de cétre Agentia Nafionald de Integritate in indeplinirea atributiilor
prevazute de lege i a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma
sistemului judiciar i lupta anticorupfie.

In anul 2020, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

« finalizarea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a unui numér de 1.143 de dosare si
aplicarea a 204 contraventii pentru nedepunerea declarafilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege,
neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a raménerii definitive a raportului de evaluare etc. Dintre dosarele finalizate,
fn 146 de dosare au fost constatate 93 cazuri de incompatibilitate, 34 confiicte de interese administrative, 5 cazuri
privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate si 17 cazuri referitoare

- |a constatarea indiciilor privind sévérsirea unor fapte penale (conflict de interese penal, folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoang);

« analizarea de cétre sistemul PREVENT a 19.148 de proceduri de achizitie publica si emiterea a 10 avertismente de
integritate n ceea ce priveste posibile incalcari ale legislatiei privind conflictul de interese n achizitii publice, in valoare
~ de 54,3 milioane lei (aprox. 11,1 milioane euro};

¢ derularea proiectului ,,LINC - cresterea capacitafii administrafiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilitéfi si averi nejustificate” SMIS 118824, Axa prioritard 2 Administrafie publica si sistem
judiciar accesibife §i transparente;

» demararea proiectului ,EMOD - Dezvoltarea capacitdfii institutionale a Agenfiei Nafionale de Integrifate pentru
eficientizarea fluxurilor inferne de lucru si a modului de depunere a declarafiilor de avere si de interese in procesul electoral
sf anual’, Axa prioritara 1 Administrafie publica si sistem judiciar eficiente;

» finalizarea si adoptarea Strafegiei Agenfiei Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 - 2021;

o promulgarea Legii nr. 105/2020 pentru modificarea i completarea Lagii nr, 176/2010 privind modificarea modului de
completare si depunere a declaratiilor de avere $i de interese, in format electronic;

» finafizarea si publicarea pe pagina de Internet a institutiei a listei functiilor publice importante, astfel cum au fost
transmise de cétre entitatile in sarcina carora rezida aceastd obligatie;

» desfdsurarea de activitati de preventie i constientizare in contextul alegerilor locale si parlamentare;

O

derularea de activitati de constientizare in vederea depunerii declaratiilor de avere si de interese anuale;

» continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor
care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

e exportul de bune practici §i consolidarea cooperdrii internationale cu institufii din domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;

o adoptarea de masuri pentru limitarea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, avand in vedere instituirea starii de
urgentd pe teritoriul Roméniei, respectlv a starii de alertd {monitorizarea i asigurarea protectiei sanitare a personalului
Agentiei; suspendarea activitatilor de relatii cu publicul, ia sediul institufiei, pe toaté perioada stérii de urgentd; desfasurarea
tuturor comunicarilor oficiale cu participarea personalului Agenfiei in regim de videoconferintd; posibilitatea desfasurarii de
catre personalul ANI a activitafii in regim de telemunca.).
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La finalul lunii decembrie 2020, situatia constatarilor A.N.l. rimase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

ooooo

Condamnare la inchisoare; Averi ngjustificate; 35

Intocrmire rechizitori g1
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 12

Conflicte de interese
administrative; §11
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Situatia constatarilor AN.], rimase definitive

45 _—
Incompatibilitati; 1,342

35 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate de

A.N.L, privind 36 persoane, dintre care:

Nr. persoane
/‘—\

Funetii

(N —— s
- 5 demnitari autoritafi centrale
9 alesi locali

3 functionari publici

1 deputat, 2 senatori, 1 prefect, 1 ministru

1 primar, 6 consilieri locali, 1 consilier judetean, 1 consilier
general

9 functionari publici cu statut special

10 persoane cu funclie de conducere / control din cadrul
institutiifor / autoritatilor publice centrale sau locale

1.342 incompatibilititi rimase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:
Nr. persoane

Funetii

46 - demnitari autoritati cenirale 28 deputafi, 6 senator, 7 fosti sau actuali presedinti sau

@)

945 - alesi locali

vicepresedinti ai Institutiiior publice?, 1 subprefect, 2 secretar] de stat,
2 secretari generali

388 consilieri locali, 86 consilieri judeteni, 253 viceprimari, 207
primari, 5 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, 3 — presedinti Consilii Judetene, 3 —vicepresedinti Consili
Judetene

15 - functionari publici cu statut special

121 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiiior D.A.D.R.? - falomita; A.J.Q.F.M4 - lasi si Dolj; D.J.A.O.V.5 - Bréita; 2
{ autoritafilor publice centrale sau locale directori C.J.P.% - Brasov, C.J.P. - Caras Severin; Politia Locald

Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof, Dr. N, lobu” - lasi; D.G.F.P.7
- Vrancea si Harghita; Directia Nationald de Statisticd - Neamt;
Teatrul ,Maria Filotti” - Bréila; Spitalul Clinic ,Dr. C.1. Parhon” - lasi;
1 Director medical Instituful National de Geroniologie si Geriatrie

1 Cauze in care constatarile AN.I. au fost menfinute (prin decizia instanfel sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)

2 Autoritatea Nationald de Reglementare Tn domeniul Energiei, Agentia National pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurenitel, Autoritalea Nationald pentru Restituirea Propriet{ilor,
Agentia Naionali pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Stalistics, Casa Nafionalé de Asigurari de San3tate

3D.A.D.R. - Directia peniru Agricultura $i Dezvoltare Rurald

4 AJ.0.FM. - Agentia Judeteand peniru Gcuparea Forfei de Munci

§D.J.A.Q.V, - Directia Judeteand pentru Accize §i Operatiuni Vamale

8 C.}P. - Casa Judefeand de Pensii

" D.G.F.P. - Directia Generald a Finantelor Publice
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8|, T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de VAnatoare
¥D.8.V.SA. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

10 AP.IA. ~ Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculiura

11 D.8.P. ~ Direcfia de Sénatate Publica

120,G.,A.8.P.C. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L)

~Ana Aslan’; Primaria Mun. Bucuresti; Priméria Mun. Galati; Primaria
Mun, Constanta; Directia Generala de Munca si Protectie Sociald Ol;
Regla Nationala a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciala la
care statul este actionar majoritar, Spitalul Municipal ,Dr. Ghe.
Marinescu” - Tarnaveni; 4 fosti sau actuali Sefi Sectie din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu-Mures; LT.R.S.V. -
Prahova®, 4 persoane din cadrul Spitalului de Psihiatrie Poroschia -
Teleorman; Spitalul de Obstetrica Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie - Azuga; 2 Sefi sectie — Spitalul Municipal
Gheorgheni, Judetul Harghita; Directia Regionald de Posta — Bacau;
Spitalul Oragenesc Sinaia; Facultatea de Medicind - Universitatea
“Ovidius® din Constanta; D.S.V.S.A.% - Giurgiu si Constanta; Oficiul
de Cadastru si Pubiicitate Imobiliara — Dambovita; A.P.1.A.1 - Centrui
Judetean lalomita; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta lifov; Spitalui
Clinic Judetean de Urgentd Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin;
D.S.P."" - Arad; Ministerul Finantelor Publice - Unitatea Centrala de
Armonizare penfru Auditul Public Intemn; 2 Sefi Sectie Spitalul
Judefean de Urgenta Zalau, Judetul Salaj; Spitalul Orasenesc Macin,
Judetut Tulcea; Spitalul Orasenesc Hateg, Judetul Hunedoara; 3 Sefi
Sectie - Spitalul Municipal "Caritas”, Rosiori de Vede, Judetul
Teleorman; 7 fost sau actuali Sefi Seclie Spitalul Judefean de
Urgenta Resita, jud. Caras-Severin; 2 Sefi Sectie Spitalul Judetean
de Urgenté Bistrita, Judetul Bistrita Nasaud; 4 fosti sau actuali Sefi
Secfie Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, Judetul
Harghita; Serviciul Judetean de Ambulanta Arges; Societatea
Roménd de Radiodifuziune; Spitalul Clinic de Urgentd Pentru Copii
Marie Sklodowska Curie” Bucurestl; Casa de Asigurari de Sanatate
Suceava; Sanatoriul de Nevroze Predeal, Jud. Brasov; 2 Sefi Sectie
Spitalul Orasenesc Zimnicea, Judeful Teleorman; Spitalul de
Psihiatrie Campulung Moldovenesc, Judeful Suceava; Spitalul
Municipal Turnu Magurele, Judeful Teleorman; Societate infiintata de
cafre Consiliul Local al Orasului Lipova, Judeful Arad; Spitalul Clinic
Judetean Mures; Spitalul de Psihiafrie Polana Mare, Judetul Dofj;
Spitalul Orasenesc Bicaz, Judetul Neamt; Spitalul de Psihiatrie Voila,
Municipiul Campina, Judetul Prahova; Spitalul Municipal de Urgenta
Roman, Judetul Neamt, 2 Sefi Sectie Spitalul Municipal Odorheiu
Secuiesc, Judetul Harghita; Spitalul Orasenesc Valenii de Munte,
Judeful Prahova; Spitalul de Boli Infectioase Ploiesti, Judetul
Prahova; Serviciul Public de Asistentd Sociald Baia Mare, Judeful
Maramures; Universitatea Ovidius din Constanta; Spitalul Clinic
.Prof. Dr. Theodor Burghele” Bucuresti; Spitalul Municipal Targu
Secuiesc, Judetul Covasna; Politia Locald Ludus; Serviciul de
Ambulanté Judetean Covasna; 2 Sefi Sectie Spitalul Clinic Judetean
de Urgente Sfantul Spiridon fasi; Spitalul Ordsenesc Baicol; Judetul
Prahova; D.G.A.S,P.C.”2 -~ Neamt; Spitalul Municipal de Urgents
Caransebes, Judetul Carag-Severin; 2 Sefi Secfie Spitalul Judetean
de Urgentd Slatina, Judetul OIt; Spitalul Clinic de Urgentd pentru
Copii Cluj-Napoca; Agentia pentru Protecfia Mediului Caras-Severin;
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad; Spitalul Municipal Vulcan,
Judetul Hunedoara; Spitalul de Psthiatrie si pentru Masuri de
Sigurania Sapoca, Judetul Buzdu; Spitall de Recuperare
Cardiovasculard Benedek Geza Covasna, Judeiul Covasna; A.P.L.A.
- Centrut Judetean Gorj; Institutul de Bali Cardiovascutare ,Prof. Dr.
|.M.Georgescu lasi” Judeful iasi; 1 Manager Spitalul Municipal
Orsova; 1 Sef Sectie Spitalul de Urgentd Targu-Jiu, Judetul Gorj: 1




193 - functionari publici
16 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

6 - magistrati

Director Medical Spitalul de Psihiatrie Gétaia, Judeful Timis; 1
Manager interimar al Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiorii de Vede;
1 Sef Seclie clinica recuperare, medicing fizicd si balneologie in
cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate lasi;

1 membru C.N.5,A.8.%, 5 membri in Consiliul de administratie al
SRRM, 2 fosti membrii C.N.AY, 2 fosfi membri ai C.AS.%, 2
membri sal fosti membri al Comitetului Director al S.R.Tv.7, 2
membri al Comitetului Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1
perscana asimilatd magistratilor, .

4 judecatori, 2 procurori

511 conflicte de inferese administrative rimase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:
Nr. persoane

Functii

57 - demnitari autoritati centrale

(™ 369 - alesi locali

34 - persoane cu funcli de conducere din cadrul
institutiilor publice

O

1 - magistrat
2 - functionari publici cu statut special
48 - functionari publici

13 C.N.8.A.8. — Consiliul National pentru Studiesea Arhivelor Securitatil
" 3.R.R. - Societatea Roména de Radiodifuziune

15 C.N.A, - Consiliului Nafional al Audiovizualulvi

16 C.A.S, - Casa de Asiguriri de Sanitate

7 8.R.T. - Societatea Romana de Televizlune

18 Casa Nationals de Asigurri de Sanatate, Societatea Roménd de Radiodifuziune

#1.D.S.A, - Institutul de Diagnostic §i Sanatate Animala
20 .1 AS. ~ Casa Judefeana de Asiguréri de Sanditale

50 deputati, 3 senatori, 2 presedinti si vicepresedinti institutii publice's, 1
secretar general, 1 fost secretar de stat

198 consilieri locali, 17 consilieri judeteni, 117 primari, 29 viceprimari, 8
presedinti ai Consilillor Judefene

1 Director D.S.V.S.A. ~ Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1
Director executiv D.G.F.P. - Vélcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea: 1
Rector - Universitatea de Medicind si Farmacie ,Gr. T, Popa”lasi; 1 Sef
birou A.P.IA. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.LA. -
Centrul Judetean Calarasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv D.S.P.
- Vélcea si Bragov; 1 Sef Serviciu - Priméria Sighisoara, Jud, Mures; 1
Director - Oficiul de Cadastru §i Publicitate imobiliara ~ Dambovita; 1
Director — Centrul Regional de Formare Profesionald Dolj; 1 Sef birou
D.S.V.S.A. - Alba; 1 Director - 1.D.S.A.* Bucuresti; 1 Director Executiv
AJ.O.F.M. — Maramures, 1 fost Director execufiv - Direcfia Economicé
in cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Suceava; 1 Director executiv
D.S.V.S.A. - Brasov; 1 Manager - Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu®,
Térgu-Jiu, Judeful Gorj; 1 Director executiv — A.P.LA, Centrul judetean
Maramures; 1 sef serviciu contabilitate — Consiliul Judetean Vaslui; 1
Director medical — Spitalul Clinic Municipal Filantropia, Judetul Craiova;
1 Arhitect-sef — Priméria Deva, Judetul Hunedoara; 1 Director — Centrul
de Cercetéri Stiintifice Medico-Militare al Ministerului Apararii Nationale;
1 Director — Ministerul Transporturifor si Infrastructurii; 1 Director al
Colegiului Tehnic ,Gheorghe Asachi® lasi; 1 Oirector executiv
A.J.O.F.M. ~ Salaj; 1 Director Executiv D.S.P. llfov; 1 fost Presedinte —
Director General al C.J.A.S.2 - Gorj; Agenfia pentru Protectia Mediufui
Arges; D.SV.SA. Déambovila; Serviciul Judefean de Ambulania
Constanta; 1 Director executiv D.S.V.S.A. — Séfaj; 1 Director medical -
Directia Generala de Asistenté si Protectie Social, Judeful Mehedingj;
1 fost Director Executiv Adjunct ~Primaria Oradea

judecator

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l)




12 cazuri® in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de Integritate
privind savérsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

1 - demnitari autoritati centrale 1 senator

1 - magistrat 1 judecator

6 - alesi locali 4 primari; 1 viceprimar; 1 consilier local

2 - functionari publici

47 de decizii in care instanta a dispus condamnarea fa Inchisoare;
- Condamnari definitive si irevocabile - 35 persoane

Nr. persoane Functii

17 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 16 deputai

10 - alesi locali 1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 8 primari, 1 consilier local

5 - persoane cu functle de conducere din 1 rector — Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi; 1 Director
cadrul institutiilor publice - D.S.P. Arad; 1 sef serviciu contabilitate in cadrul Consiliului

Judetean Vasiui; 1 Director executiv D.S.V.S.A. Sélaj; 1 -
Director General al Directiei Generale de Asistenta si Protectie
Sociald — Mehedinfi;

' 2 - functionari publici
; e- rﬁﬁirtz{;ilnu? incadrata la cabinetul consilier personal
- Condamnéri definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 10 persoane
Nr. persoane Functii
5 - demnitari autoritati centrale 4 deputati, 1 Presedinte Consiliu Judetean
4 - ales! locali 2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali
1 - persoana cu functie de conducere din cadrul 1 director executiv - A.P.|.A, - Centrul Judetean Arad

institutiilor publice

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — decembrie 2020

% In perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 1475 d
2020, Agenfia National3 de Integritate a finalizat 19.367 21.175 dosare
septembrie 2010 - decembrie 2020

~, dosare, dintre care:
</- .16.306 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu actualizare la 31.12.2020

ndeplineau conditiile prevazute de lege, intrau in competenta 16.306 m dosare clasate
altor institutii, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost '

afectate de termenele de prescriplie prevazute de lege;

¢ 3.061 dosare in care s-au constatat diferente m dosare finalizate prin
semnificative intre averea dobandita si veniturile realizate, rapoarte de evaluaref

TV

conflictului de interese in materie administrativa, indicii m dosare n lucru

temeinice privind sévarsirea unor fapte de naturé penala 3.064

{conflict de Interese, fals in declaratii, infracfiuni asimilate 1.808
infractiunilor de coruptie efc.). i | —
< Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii '

decembrie: 1.808.

Media dosarelor inlucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii decembrie 2020: aprox. 60 dosare / inspector

21 Cele 12 cazuri se referd |a posibila sévérsirs a infractiunilor de fals Th declaratit (3 persoane), infractiuni asimilate infracfiunilor de corupfie (2 parsoane}, confiict de interese penal (5
persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoans) ey o

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (AN.L} |




2.1, Evaluarea averilor

2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN ANUL 2020

2020

Cazuri privind constatarea unor
diferente nejustificate intre averea
dobandita si veniturile realizate

Categorii de functii publice - averi nejustificate
2020

Persoand cu
functie de
conducere/

control; 1

Deputat; 1

Functionar
public cu
statut special;
3

Diferenta totala nejusificata - 3.577.972,29 Ron (aprox. 833.607,73
Euro)

(T.Q.Z. Evaluarea conflictelor de interese

2020

Conflicte de interese administrative

N

Categori de functii publice - conflicte de interese
administrative
2020
Viceprimari; 3

Primari; 8

Consilieri
locall; 17

Persoane cu
funclie de
conducere/
control; 5

Consilier judetean; 1

agugaiga

Categorii de functii publice - incompatibilitati

2020
Functionari
. publici cu statut .
Funclionari o Membru CA: 1 Personal cu funclie
publici; 31 special; 8 \ ' de conducere/
control ; 18

Primari; 2

Secretari

 Consllieri locali; de stat;2

2.

e

Viceprimari; 9

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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2.4, Indicii privind sdvérgirea unor fapte penale

2020 Categorii de functii publice - indicii privind

savérsirea unor fapte penale
2020

Functionar public; 1

Consilier local; 1

Persoane cu

: ‘ funcfie de
Primari; 3 conducere/ W
‘ control; 8

(\J Conflicte de interese penale, folosirea 17 indicii privind savarsirea unor fapte penale in cazul a 13 persoane
functiei pentru favorizarea unor persoane

2.5, Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.|. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) -~ decembrie 2020:

* 7.122 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere i de interese in termenele previzute de lege;

* 286 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a rimanerii definitive a raportului de evaluare;

* 209 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de cdtre conducatorul institutiei publice {ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

* 105 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementgrea prevederilor legale, referitoare la

declaratiile de avere si de interese;

& penfru nedepunerea declarafilor de avere si de interese in§
termenele prevazute de lege :

mpentru neaplicarea sancfiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare

m sanciuni aplicate pentru nerespectarea obligatiitor de cétre
conducatorul institutiei publice {ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

200 ® persoanelor din cadrul insfituiilor publice, responsabile de E

286 <%0 105 implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile

de avere si de inferese :

AMENZ| APLICATE...

~ AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L)




MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

Actualizare [a data de I3, 1AL

3.1, Cazurl inaintate comisiilor de cercetare a averii

127.881.724 LEI
(approx. 30.648.306 €)

S-au dispus spre confiscare 28 milioane lei (a

in aceste cazuri, ANI a informat Agentia Nationali de Administrare Fiscala (ANAF) in vederea
dispunerii masurilor necesare confiscarii acestor sume

157 persoane cu functii publice sau demnitari

Stadiul cazurilor de avere nejustificata
finalizate de ANI

Anulate de
Comisie/prin decizia
Instantel; 48

CLfeﬁ nitive in urma

deciziel instantei;

Pe rolul

7 Comisiei;
19
Suspendate Pe rolul
la Comisie; 4 instantei

fondfiCCJ; 55

Suspendate la
instanja de
fond; 1

LT e

Solutiile emise de Comisiile de cercetare a averii

. Pe rolul —

Comisiel* 19 Deﬁnmvg in
urma deciziei
instantef, 25

o Anulate prin
\ Sesizare decizia

instanta; 55 ° | instantei; 7
clasare; 76 v ' =
Pe rolul
instantei

B fond/ICCJ; 22

.y : S endaré la
Suspendare la By insﬁanta de
Comisie; 4 ' fond: 1

7 Pag.10

~ AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (AN..)




(>

10 persoane cu functii publice sau demnitari

Stadiul dosarelor inaintate instan@élof te judecatd
{cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Céstigate prin decizia
definitiva i
irevocabild a insfantel,
8

Definitiv si irevocabil
plerdut; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numir total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2020

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2020

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative
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Din cele 702 conflicte de interese administrative

constatate de AN.L
Anulate prin
decizia Suspendate;
instantei; 69 5 In termenul
legat de
contestare/

Definitive prin
necontestare;
162

recurare; 19
Castigate pe J..:
fond; 53 Rt

b Pierdute pe |
fond; 21 B’

Definitive in
urma decizie
instantei; 349

fond; 24

)]

@

3.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Solutii emise de organele judiciare competente in cele
337 conflicte de interese penale
constatate de A.N.),

in curs de
sclutionare;
172

Neinceperea

urmaririi
penale
Achitat prin {NUP.); 57
decizia

instantef, 1

Amendi

. i administrativa;
Ordonanti Condamniiri la 8
de clasare; inchisoare cu
50 suspendare; 43 \_
Amendi
Trimitere in penalz; 1

judecatd; §

Numdr total de incompatibilitati
aprifie 2008 - decembrie 2020

—

Incompatibilitéfi
Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2020
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
Definitive (stare de Contestate in instanta in termenul lega de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instantei
mentinuta) instantei)
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Stadiul celor 1.194 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

519 cazuri
387 cazuri
161 cazuri

55 cazuri
16 cazuri

8 cazuri

8 cazuri

8 cazuri

7 cazuri i
7 cazuri :
4 cazuri

2 cazuri

1caz

1caz

3.4, Cazuri inaintate organelor de urmarire penald

O.

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.l., Parchetelor {(update 31.12.2020):

¢ Cazuri pe rolul Parchetelor - 631 cazuri
¢ Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 70 cazuri

Stadiul cazurilor -Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecati
631 cazuri | Parchetula : 70 cazuri
R— [ decls ; | % --- e S
e e { Renuntare la | : inceperea | L Amends f ¢ Cazuriaflate .
Ordonanfide 7\ { unmirirea M ummdrid o F L administrativi; 8 : Amenda 1 perolul
o clasare; 77 - { penali1 : { penale (UP); . P o 5pena|5' 3 instantelor de |
e Lo ) : Judecati; 12

i Ach'itat prm
decizia
instantet; 2

. Parchetul a
Cazuri aflate decis

pe rolul neinceperea
Parchetelor; urmdriri g Condamnirl

287 penale (NUP); ! la inchisoare;

o8 45
_ : i} P 1.
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 45 de decizii de condamnare la inchisoare, in 47

de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.L.:

45 de decizii de condamnare la inchisoare {dintre care, 10 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

| Fals in declara; 2

et e e e  Conflict de interese; 41 |
; Conflict de interese §i '
fals in declarafii; 1 !
| Conflict de interese si |
| infractiuni confra
1 intereselor financiare !
i ale Comunitatilor
} Europene; 1

Mofivarea celor 333 éolu;ii de N.U.P. si Ordonante de clasare/Renunfare la urmdrirea penald emise de organele de
r\ urmadrire penala

Motivarea solutiilor emise Tn conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

K

Fapta nu exista Faptanue previzutd de  Lipseste plangerea A intervenit amnistia sau Nu existd interes public in Existd autoritate de lucru

{art. 16, lit. a) legea penald / nu a fost prealabiid, autorizarea prescriptia, decesul sau  urmérirea penali a judecat {art. 16, fit. i)
savarsiid cu vinovalie  sau sesizarea organului radierea inculpatului {art. 314, alin.
{art. 16, Iit. b) competent ori o altd {art, 16, lit. ) {1}, Bit. b)
condilie prevazuts de
lege
{art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

4 2
Lipsa intentiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. - latura nu constituie pericol social (art. 10, lit. a, din CPP) consecinia legald prescriptie
subiectivé - din Codul de {art. 10, lit. b*1 din CPP) (art. 10, lit. d. -latura  (art. 10, [it. g. din CPP)

Proceduré Penald) obiectiva - din CPP}
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3.5, Sanctiuni administrative

Din cele 2.167 plangeri impotriva amenzilor administrative apllcate de AN.L incepéand cu anul 2008 si panain prezent

instanfele au emis decizii
definitive si irevocabile in
1.680  cazuri, dupa cum
urmeaza:

> 1.356 (81%) decizii de
mentinere a  sanctiunilor
contraventionale aplicate de
AN.L;

> 324 (19%) decizii de
anulare a  sancfiunilor
contraventionale aplicate de
AN.L

Din cele 2,167 plangeri impotriva amenzilor administrative
aplicate de A.N.l.: Decizii de
mentinere a
sancliunilor
. confraventionale
aplicate de
AN.L: 1356
o Definitive si &
1 Pe(;t;l‘;/f? irevocable;
o 1680
0,
{78%)} Decizii de
anulare a
sancliunilor
g contraventionale }
aplicatede
ANI:324 |
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4, RESURSE

4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat nr. 5/2020, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2020:
v Credite de angajament in sumaé totald de 33.870.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 12.700.000 Lej;

Bunuri si servicii - 6.600.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) ~ 14.170.000 Lei;

Alte cheltuieli - 100.000 Lei;

Cheltuleli de capital — 300.000 Lei.

YV V V V¥V V¥

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite de angajament

14.170.000
12.700.000 o

6.600.000
100.000 300.000
Cheltuieli de personal ~ Bunurisiservicii  Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European {FSE)
v"  Credite bugetare in suma totala de 34.802.000 Lei, din care:
» Cheliuieli de personal — 12,700,000 Lei;
> Bunuri si servicii — 6.600.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) - 15,102,000 Lei;
(> Alte Cheltuieli ~ 100.000 Lei;
» Cheltuieli de capital ~ 300.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare
15.102,000
12.700.000 o
6.600.000
- 100.000 300.000
Cheltuieli de personal  Bunuri siservici  Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Social European (FSE)
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Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anut 2020, in urma rectificarii, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

50/2020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020, este:
v" Credite de angajament In suma totala de 33.470.000 Lei, din care:
Cheltuieli de personal - 12,700,000 Lei;
Bunuri si servicii — 6,500,000 Let;
Programe din Fondul Social European (FSE) - 14.170.000 Lei;
Alte cheltuieli — 40.000 Lei;
Cheltuieli de capital - 60,000 Lei.

Y V V VYV V¥

Bugetul ANI pe anul 2020

Credite de angajament
14.170.000
12:700.000 ———

- 6.500.000
) .
40.000 60.000
Cheltuieli de personal ~ Bunuri gi servicii ~ Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
v Credite bugetare in suma totala de 34.402.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.700.000 Let;
> Bunuri si servicii — 6.500.000 Lei;
> Programe din Fondul Social European (FSE) - 15,102,000 Lei;
> Alte Cheltuiefi — 40.000 Lei;
> Cheltuieli de capital — 60.000 Lei,
(L Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare
15.102.000
12.700.000 )
6.500.000
40.000 60.000
Cheltuieli de personal  Bunuri si servici  Programe din Fondul Alte Cheltuleli Cheltuieli de capital

Social European {FSE)
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Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2020, in urma rectificiril, prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
13512020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020, este:
v’ Credite de angajament in suma fotald de 50.305.000 Lei, din care:
Cheltuieli de personal — 12.700.000 Lei;
Bunuri si servicil — 18.970.000 Lei;
Programe din Fondul Social European (FSE) - 14,170,000 Lei;
Alte cheltuieli — 40.000 Lei;
Cheltuieli de capital - 4.425.000 Lei.

Y V.V ¥V V¥

Bugetul ANI pe anul 2020

Credite de angajament
18.970.000
12.700.000 14.170.000
s
D 4.425.000
Cheltuieli de personal  Bunuri si servici ~ Programe din Fondul Alte Cheltuigli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)

v Credite bugetare in suma totald de 38.237.000 Lei, din care:

» Cheltuieli de personal — 12.700.000 Lei;

> Bunuri si servicii — 18.970.000 Lei;

> Programe din Fondul Social European (FSE) - 2.102.000 Lei;

> Alte Cheltuieli — 40.000 Lei;

> Cheltuieli de capital - 4.425.000 Lei.
N

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare
18.970.‘000
12.7!)01000
4,425,000
2.102,000 ;
Cheltuieli de personal ~ Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Chettuiehi Cheltuieli de capital

Sccial European (FSE)
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Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2020, in urma rectificarii, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
201/2020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anui 2020, este:
v Credite de angajament in suma totala de 50.305.000 Lel, din care:
» Cheltuleli de personal - 12,700,000 Lei;
» Bunuri si servicif — 18.970.000 Lei;
> Programe din Fondul Social European (FSE) - 14.170.000 Lei;
> Alte cheltuieli — 30.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 4.435.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2020

Credite de angajament
18.970.000
12.700.000 WATI00
S
gl 4.435.000
Cheltuieli de personal Bunuri si servigii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheiltuieli de capital
Social European {FSE)
v" Credite bugetare in suma totala de 38.237.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.700.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 18.970.000 Lei;
¥ Programe din Fondul Social European (FSE) — 2.102.000 Lei;
> Alte Cheltuieli — 30.000 Lei;
» Cheltuieli de capital - 4.435.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare
18.970.000
12.700.000
4,435,000
2.102.000 30,000 1—
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuiefi Cheltuieli de capitai

Sociat European {FSE)

Bugetul Agentief Nationale de Integritate pe anul 2020, in urma distribuirfi creditelor la fondul de rezerva, conform cu
prevederile art. 54 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice:

v Credite de angajament in suma totald de 49.245.800 Lei, din care:
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> Cheltuieli de personal — 12.445.000 Lei;

» Bunuri si servicii — 18.166.000 Lei;

» Programe din Fondul Social European (FSE) - 14,170,000 Lei;
> Alte cheltuieli - 30,000 Lef;

» Cheltuielf de capital — 4.434.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2020

Credite de angajament
18.166.000

o i i

12.445.000 1ATO.000

4.434.000
Cheltulell de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
v" Credite bugetare T suma totala de 37.177.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal - 12.445.000 Lei;
» Bunuri gi servicii — 18,166.000 Lef;
» Programe din Fondul Social European (FSE) - 2.102.000 Lei;
» - Alte Cheltuieli — 30.000 Lei;
> Cheltuieli de capital - 4.434.000 Lei,
Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare
18.166.000
12.445.000
4.434.000
2.102.000 ) ;
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Social European {FSE)

Achizitii publice
in pericada ianuarie - decembrie 2020, Agentia Nationald de Integritate a atribuit 36 contracte, cu o valoare de
21.667.762,16 Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).
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4.2, Resurse umane

» Structura personaiului
i cadrul Agentiei Nationale de Integritate, la sfarsitul lunii decembrie 2020 erau ocupate un numar de 100 posturi, astfel:

o Management: 2 angajali

» Inspectori de Integritate: 45 angajati

o Personal suport pentru inspectia de integritate: 40 angajati
o Personal administrativ: 13 angajati

45

m Management

g
-

m {nspectori de Integritate

Personal suport pentru inspectia
de integritate *

m Personal administrativ **

i

*Directia Generald de Tehnologla Informatiei, Achizitii, investitii si Logistica / Direclia Generald Juridica, Relafii Publice §i Comunicare /
Registratura Inspectie/ Compartimentul Informatii Clasificate;
*Cabinet Demnitar Vicepregedinte / Compartiment Audit Public Intern / Serviciul Economic/ Serviciul Resurse Umane.

> Politica de personal in perioada de referinti

C Modificarile intervenite in politica de personal a Agentiei Nationale de Integritate sunt detaliate in Anexa 2.
e

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu in perioada de referintéd

Tn perioada de referint, nu au fost organizate programe de pregéfire profesionald pentru personalul ANI. (Mai multe detalii in Anexa
3)
» Activitatea Comisiei de disciplind

Conform prevederilor art. 4, alin, {2) si art, 15, alin, (1), it si alin. (2) din H.G. nr. 1344/2017 privind normele de organizare si
functionare a comisiflor de discipling, cu modificarile si completérile ulterioare, au avut loc alegeri privind numirea de catre conducere
a membrilor comisiei de disciplina si alegerea de cétre functionarii publici, prin vot secret, a unui membru fn vederea modificérii si
completarii Comisiei de disciplina.
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4.3. Sistemul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizifiile

publice”

Activitatea , PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”
Tn anul 2020, au fost analizate 19.140 de procedurl de achizitie publici de sistemui PREVENT, in vederea identificari
posibilelor conflicte de interese. Din totalul procedurilor analizate, 12.958 au fost proceduri de achizitie publica singulare (fird
loturi), 6.182 au fost proceduri de achizitie publicd subsecvente (continand 78.609 loturi), iar 3.574 se referd la contracte

finantate din fonduri europene.

Proceduri de achizitie publica analizate

- 19.140 proceduri-
Proceduri de achizifie Proceduri de achizitie Loturi;
o public3 singulare (fara publica subsecvente; 78.609
S loturi}; 12.958 6.182
/ Tn aceeasi perioads de raportare, inspectorii de integritate au emis 10 avertismente \ |  Avertismente
de integritate in ceea ce priveste posibile incalcari ale legislatiei privind conflictul de de int_e_g_fitate
interese in achizifif publice, in valoare de 54,3 milioane lei (aprox. 11.1 milioane euro). i 7
Tn 8 dintre cele 10 de cazuri nofificate de sistem, conducatorii autoritiilor contractante au m

luat masuri pentru inlaturarea cauzelor care generau conflictele de interese, in timp ce in 2
cazuri, ANIva proceda la aplicarea art, 9 din Legea nr. 184/2016, in situafiile ™n care nu

vor fi iniaturate cauzele conflictelor de interese, avertismentele de integritate find emise la
data de 31.12.2020.
Potrivit art. 9 din Legea nr, 184/2016: ,Neluarea de masuti ca urmare a primirii unui

avertisment de infegritate sau necompletarea formularului de integritate potrivit art. 6, alin.

(4} declanseazé din oficiu procedura de evaluare a conflictului de inferese, dupé finalizarea
weduﬁi de atribuire, exclusiv cu privire la persoanefe fatd de care sunt incidente

Totodat&, inspectorii de integritate au nofificat Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (ANAP), Tn baza acordului de
cooperare incheiat intre Agentia Nationala de Integritate si ANAP, un numar de 7 nereguli privind posibile relatii ce pot exista

ry

intre persoane din autoritatea contractantd si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in

cadrul procedurilor de achizitie initiate de catre o autoritate contractanta.
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Nereguli privind posibile relatii ce pot exista intre persoane din autoritatea contractanta
si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in cadrul
procedurilor de achizitie initiate-de-citre o.autoritate contractanta

—

In perioada raportati, sistemul PREVENT a analizat 2.474 autoritati contractante, 14.847 operatori economici si 259.355

de persoane, reprezentanti ai institutiilor publice i ai ofertantilor.

v" Persoanele interesate au solicitat peste 107 de clarificéri prin intermediul liniei teiefonice speciale;

Majoritatea soficitérilor se referd la completarea incorectd a campunior din cuprinsul Formularufui de Integritate,
necompletarea altor formulare relevante, lipsa ofertantilor efc.

Pe pagina de Internet a Agentiei Nationale de Integritate, in cadrul Sectiunii PREVENT, este publicat Indrumarul pentru

™
.__' Autoritatile Contractante privind Conflictele de Interese in Procesele de Achizitii Publice, printr-un link dedicat catre website-
ul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

Totodata, in anul 2020, Agenfia a emis 3 comunicate de presa cu privire la rezultatele Sistemului informatic PREVENT,
disponibile pe pagina de Internet a Agentiei.
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5. AGENDA PUBLICA

Tn primele luni ale anului 2020, Agentia Nationali de Integritate a fost reprezentata constant Ia diferite evenimente (intélniri de
lucru, conferinte, seminarif) organizate la nivel national atét de alte institufii publice, ¢4t si de organizatii ale soctetétii civile. T contextul
situafiel epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, in cea mai mare parte a anului, participarea
personalului Agentiei Nationale de Integritate la conferinte, reuniuni, seminarii sau intalniri de lucru, organizate de institutii publice si
organizatii neguvermnamentale sau autoritdti si retele internationale de lupté fmpotriva coruptiel a fost realizatd exclusiv in regim de
videoconferinta.

Lista detaliatd a evenimentelelor cuprinse in agenda publicd a institutiei se regaseste in Anexa 4.

5.1. Vizite la sediul ANl

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA

La propunerea EU Anti-Corruption Initiative din Ucraina,
Agentia Nafionala de Integritate a primit vizita de studiu a unsi
Vizita de studiu a unei | delegaii formatd din 10 reprezentanti din cadrul Agentiei
delegatii din cadrul | Nationale de Prevenire a Corupfiei (National Agency on
ANI Agentiei Nationale de | Corruption Prevention) din Ucraina.
Prevenire a Coruptiei
din Ucraina

9,

04 - 06
martie
Cu prilejul vizitei la sediul A.N.1., delegatia din Ucraina a avut o
intrevedere cu conducerea Agentiei, precum si intalniri
tematice cu inspectorii de integritate, care au prezentat cadrul
general al activitatii Agentiei si sistemul PREVENT,

5.2 Relatia cu C.N.I.

in data de 09 martie 2020, Consiliul National de Integritate s-a intrunit in sedinta de constituire, care a avut loc la sediul
Senatului Roméniei, T baza Hotararii Senatului privind convocarea Consiliului National de Integritate nr. 10 din data de 02 martie

O 2020.
in cadrul acestei sedinte, in conformitate cu dispozitiile art. 36, alin. (1) din Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificérile si

completarile ulterioare, a fost ales in funcfia de Presedinte al Consiliului National de Integritate domnul Sergiu TARA, reprezentant
al Asociatiei Comunelor din Roménia.

Componenta Consiliului National de Integritate a fost stabilitd pentru un mandat de 4 ani, prin Hotararea Senatului nr. 9 din data
de 02 martie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 176/03.03.2020.

Astfel, in anul 2020, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea la 5 sedinte ordinare, dupé cum
urmeaza: la sediut Agentiei Nationale de Infegritate, n data de 18 iunie 2020, precum si in regim de videoconferinté: 23 septembrie,
29 octombrie, 26 nolembrie $i 22 decembrie.

in cadrul sedintei din data de 18 iunie 2020, Vicepresedintele AN.L., domnul Florin lonel MOISE si Secretarul General al
Agentiei, domnul Silviu loan POPA, au prezentat membrilor C.N.I. Raportul de activitate af Agenfiei Nationale de Infegritate pentru
anul 2018, respectiv Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anuf 2018, in contextul n care, incepand cu luna
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decembrie 2018, Consiliul National de Integritate nu a desfasurat activitate, ca urmare a incetarii mandatului 2014 — 2018, Cele dou3
documente au fost aprobate Tn unanimitate de Consiliu si transmise Senatului Roméniei, in conformitate cu dispozitiile legale.

Totodatd, Tn cadrul sedintei ordinare din luna iunie, membrii C.N.I. au analizat Regulamentul de Organizare si Functionare a
Consiliului National de Integritate si au agreat, in unaminitate, necesitatea modificéril $i completarii acestuia, pentru o mai buni

organizare si functionare a Consiliului.

in cadrul sedintei din data de 23 septembrie 2020, Vicepresedintele A.N.L., domnui Florin lonel MOISE si Secretarul General al
Agentiel, domnul Silviu loan POPA, au prezentat membrilor C.N.I. Raportul de activitafe af Agenfiei Nafionale de Integritate pentru
anul 2019, respectiv Raportuf de audit extern af managementului AN pentru anul 2019. Cele doua documente au fost aprobate in
unanimitate de Consiliu si transmise Senafului Rom&niei, in conformitate cu dispozitiile legale.

Totodatd, in cadrul sedinfei ordinare din luna septembrie, membrii C.N.I. au analizat profectul privind Strategia Agentiei
Nationale de Infegritate pe termen scurt 2020 — 2021, si au formulat propuneri in acest sens.

Referitor la sedinta din data de 29 octombrie, Agentia Nationald de Integritate a fost reprezentata de domnul Fiorin-lonet MOISE,
Vicepresedintele A.N.I, si Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu loan POPA.

@,

p—

fnn cadrul sedintei, membrii Consiliului au aprobat Strafegia Agentiei Nafionale de Integritate pe termen scurt 2020 — 2021, prin
Hotarérea CNI nr, 3/29,10.2020.

De asemenea, conducerea Agentiei a prezentat membrilor Consiliului concluziile Raportului din 2020 privind statul de drept
publicat de Comisia Europeana (Raportul Rule of Law), precum si Raportul lansat de Banca Mondiald, cu titiul “Sporirea eficacitafii
si transparentei guvernelor: Lupta impotriva corupfier”.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2019

Evaluarea calitafii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit exter, in conformitate cu dispoziiile art. 32,
alin. (1} din Legea nr. 144/2007,

Evaluarea calitatii managementului A.N.1. s-a desfasurat in perioada 01 martie — 29 maj 2020, fiind realizats de citre o

-

echipa de specialigti "DELOITTE AUDIT", in baza contractului de achizitie publici pentru a presta servicii de audit extern al

managementuiui A.N.l. in conformitate cu Legea nr. 982016 privind Achizifiile publice si Hotararea Guvemnului nr., 395/2016 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-

cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizifile publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Tn urma evaluarii activitéii desfasurate de catre A.N.L in anul 2019, auditorii constatd faptul ca ,eforturile depuse pe

fondul schimbarlior Ia nivelul managementului ANI pentru imbundtatirea proceselor si eficientizarea activitatii in vederea

O atingerii obiectivelor pianificate {...) au avut ca rezultat:

continuarea eforturilor de implementare a masurilor Strategiei pentru prevenirea si sanctionarea confiictelor de
interese, a incompatibilitéfilor si a averilor nejustificate pentru perioada 2016-2020 precum si ale Planului de integritate
al ANI in vederea implementarii Strategiei Nafionale Anticoruptie 2016-2020;

demararea implementarii proiectului "EMOD - Dezvoltarea capacitafii instifutionale a Agentie! Nationale de
Integritate pentru eficientizarea fluxurilor inferne de lucru i a modului de depunere a declarafiilor de avere si de
interese in procesul electoral si anual”.

realizarea unor serii de activitati pe tot parcursul anului 2019 in cadrul proiectului ,LINC - cresterea capacitai
administrafiel publice centrale in prevenirea §i identificarea cazurilor de conflicte de inferese, incompatibilitafi si averi
nejustificate’, proiect care se deruleazd in parteneriat cu Transparency Intetnational Romania (proiect finanfat prin
intermediul Programului Operational Capacitate Administrativa),

afingerea unui procent de 65% privind statusul ,implementat” si , parfial implementat” al recomandarifor privind
fmbunétatirea activitafii.

intensificarea implicdrii A.N.I in proiecte de asistentd tehnicd si de continuare a exportarii bunelor practici
referifoare la sistemul roménesc af declarafiilor de avere §i de interese §i continuarea procesului de implementare a
obiectivelor stabilite prin Mecanismul de Cooperare si Verificare.

continuarea activitatilor de congtientizare si educare, find organizate mai multe sesiuni de instruire dedicate
optimizérii procesului de completare a declarafiilor de avere §i de inferese si prin incheierea de profocoale de
colaborare cu Scoala Nafionalé de Studli Politice si Administrative (SNSPA), Ministerul Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice (MDRAP) si Ministerul Justitiei (MJ).”
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6.2. Raportul Comisiei Europene privind statul de drept ,,Rule of law” — Rapert de tard Roménia

O

Bruxelles, 30,9.2020
SWD(2020) 322 final

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICILOR COMISIEI

Raportul din 2020 privind statul de drept
Capitol consacrat situatiei statului de drept in Roméania

care insofegte documentul

COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN,
CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC $1 SOCIAL EUROPEAN $I COMITETUL
REGIUNILOR

Raportul din 2020 privind statul de drept
Situatia statului de drept in Uniunea Europeana

O particularitate a Roméniei este, ca si In cazul Bulgariei, aceea c& mecanismul de cooperare si de verificare (MCV) a fost instituit
fn 2007, in momentul aderrii tarii la Uniunea Europeana, ca masura franziorie menité sa faciliteze eforturile sustinute ale Roméaniei
de a-si reforma sistemul judiciar si de a intensifica lupta impotriva coruptiei'. In decizia de instituire a mecanismului se prevede c3
MCV se va incheia atunci cénd toate obiectivele de referinta aplicabile Roméniei vor fi indeplinite in mod satisfacator2, In rapoartele
sale din ianuarie 2017, Comisia a adoptat o evaluare cuprinzitoare a progreselor realizate de Romania in cei 10 ani care au trecut
de la instituirea MCV. Comisia a definit, de asemenea, o traiectorie care ar permite incheierea mecanismului, bazata pe 12
recomandari-cheie finale care, daci sunt respectate, ar fi suficiente pentru indeplinirea obiectivelor MCV. Data fiind evolutia situatiei
din Romania, Comisia a formulat, in noiembrie 2018, opt recomandari suplimentare. Tn cel mai recent raport MCV, adoptat in
octombrie 2019, Comisia a concluzionat ¢ Romania trebuie sa continue s inregistreze progrese in indeplinirea recomandarilor
formulate in rapoartele din ianuarie 2017 si din noiembrie 2018. In 2019, instantele judecitoresti din Roménia au adresat Curtii de
Justitie a UE mai multe cereri de pronuntare a unor hotéréri preliminare cu privire la obligafiile care revin Roménief in temeiul MCV
si pentru a da curs recomandarilor cuprinse in MCV2, Cererile respective nu au primit inca un raspuns.

()
I CADRUL ANTICORUPTIE

()

Agentia Nationald de Integritate (ANI) este responsabild cu monitorizarea §i verificarea averilor, a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor, inclusiv in randul tuturor functionarilor alesi.

()
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Agentia Nationala de Integritate (ANI) continua sa aiba rezultate bune in activitatea sa, insa eficacitatea sa este pusi la
incercare de slabirea cadrului sdu legislativ si de imputinarea resurselor de care dispune. ANI este responsabila cu cercetarea
conflictelor de interese de nafurd adminjstrativa, a incompatibilitatilor si a averilor nejusificate, si a avut rezultate bune pana acum.
Sancionarea incompatibilitéfilor si a conflictelor de inferese este un element important in prevenirea corupfiei. ANI a pus, de
asemenea, la punct instrumente solide de prevenire a conflictelor de interese de nafurd administrativa, in speclal In domeniul
achizifiilor publice, $i a derulat campanii generale de sensibilizare, inclusiv cu privire la alegerile nafionale si locale. Rapoartele MCV
anterioare au evidentiat problemele persistente cu care se confrunta cadrut legislativ in materie de integritate si nevoia de stabilitate
si claritate, precum i necesitatea instituirii unui cadru robust si stabil”®. Mai multe modificéri legislative care au intrat In vigoare in
2019 au slabit cadrul legislativ privind regimul incompatibilitailor si conflictele de interese®®. Prin urmare, ANI a trebuit sa inchida
numeroase anchete aflate in curs, iar alte cauze au fost anulate n instanta. ANI raporteaza, de asemenea, dificultati tot mai mari in
aplicarea de sancfiuni In urma hotararilor judecatoresti definitive cu privire la functionari locali alesi, ceea ce fnseamna cé nu s-au
aplicat sancfiuni tn urma constatarii starii de incompatibilitate sau a conflictului de interese, cu consecinte asupra aplicarii normelor
privind integritatea Tn contexiul alegerilor. Agentia a propus Ministerului Justitiei si parfilor interesate s& colaboreze impreund in
vederea revizuirii legislatiei in materie de integritate si a elaborarii un cadru legislativ coerent si consolidat. Desi agentia are un volum
C}, de munca semnificativ mai mare in perioada alegerilor, bugetul séu a fost redus,

()

Note de subsol

1 In urma concluziilor Consiliulul de Minigti din 17 oclombrie 2006 (13339/06), mecanismul a fost instiluit prin Decizia Comisiei din 13 decembrie 2006
[C(2006)928).

2 Concluziile Consifiului privind mecanismul de cooperare $i de verificare, 12 decembrie 2017 - https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15587-2017-
[NIT/rofpdf. Cele patru obiective de referinfd care se aplicd Romaniei sunt stabilite in Decizia MCV. Cel mal recent raport MCV poate fi consultat aici:
hitps:ifec.europa.eufino/sitesfinfoffiles/lechnical-report-romania-2019-swd-2019-393_ro.pdf,

* A se vedea avizele prezentate la 23 septembrie 2020 de avocatul general Bobek in cauzele conexate C-83/19, C-127M9 si C-195189, cauzele C-281/19 si C-
355/19, precum i in cauza C-397/19,

7 jn rapoartele MCV s-a exprimat regretul cu privire la absenta unui cadru legislativ trainic in materie de integritate [a se vedea, de exemply, COM(2017} 44).

80 Deosebit de preocupanta este o dispozitie care stabileste un termen de preseriptie de trei ani peniru faptele pe baza cérora se constatd starea de incompatibiliiate

O ori conflictul de interese. Prin urmare, AN a trebuit sa inchida apmximativ 200 de anchete si multe cauze au fost anulate Tn instantd, astfel incat, in prezent, nu
este clar dacd se mai pot aplica sancfiuni dupé pronuntarea unei hotarar judecatoresti definitive dach aceasta {si nu raportul ANI} survine dup3 expirarea celor
trei ani ai perioadei de prescripiie, -

()
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7. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

7.1. Activitatea de informare publicd

In perioada de referints, Agentia National de Integritate a publicat pe pagina de Infemet (www.integritate.eu) 43 materiale

de informare publica (comunicate de presa, precizari, efc.).

Agenfia Natjonala de Integritate a nregistrat, in perioada ianuarie - decembrie 2020, un numér de 3.634 documente
(solicitari / petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de ctre jurnalisti, institutii
publice, precum i de cétre cetafeni,

Th perioada ianuarie - decembrie 2020, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu
privire la concursurile organizate de cétre institugie'Tn vederea ocuparii posturilor vacante, cat si diverse materiale informative:
O
s La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 AN - Perioadsle de interdictie aplicate persoanelor
evaiuate ca urmare a ramanerii definitive a raportelor de evaluare, in

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010

{ INTERDICTYE X ANT

privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitéfilor publice, pentru

modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infinfarea, i mms crsm i e e b e, s e
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| 7.2. Activitatea de preventie |

in perioada ianuarie — decembrie 2020, Agenfia Nationala de integritate a venit in intAmpinarea persoanelor care au solicitat
clarificiri cu privire la acte normative, modalitifile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 1538 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stiri de incompatibilitate
§i / sau a unui conflict de interese, cat si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stéri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozifiile legale aplicabile, Agentia Nationald de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 97 spete de natura
sa genereze un conflict de inferese, precum si in cazul a 190 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate,

7.3. Proiectul "LINC - cresterea capacitafii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de conflicte
de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” SMIS 118824

Tn vederea implementarii obiectivului nr. 5.2. al SNA 2016 - 2020, Agentia Nationala de Integritate, incepand cu data de
31.07.2018, a devenit Beneficiarul proiectului ,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si
identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitafi si averi nejustificate”, proiect care se deruleaza in parteneriat
cu Transparency International Roménia (proiect finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrafivi).

O Rezultatele asteptate ale proiectului LINC sunt urméatoarele:

> Proceduri unitare la nivelul consilierilor de eficd si al corpurilor de confrol din administrafia publicd cu privire la
cooperare cu ANl si identificarea indiciilor de conflicte de interese, incompatibilitafj si avere nejustificatd, elaborate si adoptate.

> Imbunatitirea cunostinfelor privind integritatea ale personalului cu atribufii de monitorizare §i control de ta nivelul
autoritafilor administraiei publice centrale.

> Rolul Parlamentuiui cu privire la conflictele de interese si incompatibilititile - clarificat in acord cu recomandarea
GRECO.

»  Capacitate crescutd si grad de eficientd ridicat in activitatea Agentiei Nationale de Integritate.

Astfel, in anuf 2020, au fost derulate urmétoarele activitafi:

a) Trei conferinte de tip networking, Tn cadrul cérora au fost prezentate procedurile de identificare a indicillor de
conflicte de interese si incompatibilitati, adresate autoritafilor administratiei publice centrale;

b} O vizitd de studiu la Inalta Autoritate pentru Transparentd in Viata Publicd (HATVP) din Franta, la care au
participat, In vederea realizérii transferului de expertiza si bune practici, 15 angajafi ai ANI;
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¢) Un seminar dedicat inspectorilor de integritate din cadrul Agentiei in data de 26 noiembrie, la care au participat
experti nationali si intemationali n domeniul fuptei fmpotriva corupfiei, din cadrul GRECO, Bancii Mondiale,
Transparency International Berlin si Asociatiei Expert Forum;

d) 13 sesiuni de instruire de tip “training on the job” pentru 170 de persoane din cadru} institutiilor publice din
administratia centrald, dupd cum urmeaza: Agentia Nationald de Administrare a Bunurifor Indisponibilizate
(ANABI), Ministerul Culturii si institufiile subordonate/aflate in coordonarea Ministerului, Ministerul Educatiel
Nationale, Ministerul Aparérii Nafionale, Institutul National de Stafistica, Ministerul Justitiei si insfitutiile
subordonate, respectiv Ministerul Transporturilor.

7.4. Activititi de congtientizare si preventie in contextul alegerilor locale si parlamentare 2020

O

@

Tn vederea cresterii nivelului de constientizare si preventie in contextul alegerilor focale (27 septembrie 2020) si parlamentare
(06 decembrie 2020), Agentia a creat pe pagina de Internet cte o sectiune distinctd, destinat procesului electoral, care cuprinde

urméatoarele sectiuni.
v' Punct unic de publicare a declaratiilor de avere si de interese depuse de candidati - declaratiile de avere si de

interese au fost colectate, procesate si publicate nir-o sectiune distincta, special creatd, pe pagina de Intemet a

Agentiei, Astfel, peste 505.000 declaratii de avere si de inferese au fost publicate pe sectiunea destinatd alegerilor

locale, respectiv 12.994 declaratii de avere si de interese au fost publicate pe sectiunea destinatd alegerilor

parlamentare, in termen de 48 de ore de la depunere;

v Formular de contact dedicat pentru sesizarea neregulilor in modul de completare al declaratiilor de avere sau de

interese depuse de céfre candidatj;
v Principalele texte leqgislative care reglementeaza regimul juridic al incompatibilitatilor, conflictelor de interese i

averilor nejustificate;

TR

v" Ghidul de completare a declaratiilor de avere si de interese si Ghidul privind incompatibilititile si confllcte!

de interese,
v" Punct pentru descarcarea declaratiilor de avere si de interese electronice e-forms.

VERSIUNE BETA
- e i o | ]
ALEGERT LOSALE 2010 .

* s T tan 2

wlarse e
@ Samadism b normoula in Zonmity pid dectarolile oe
u——“— _-_ decivratile dr aver 55 & e 6 e Wrrene
lerepe oruse
Gyt Leonlaba g petommaty I: l I::I
lm n Gt Pl begnisha ot mtegriote

PERSOANE DE CONTACT

A oaven et
e LT




De asemenea, pentru lansarea acestor sectiuni, Agentia a emis cate un comunicat de presa privind masurile de preventie
si constientizare adoptate de ANI in contextul organizérii alegerilor, precum si cate un comunicat de presa privind masurile dispuse
de Agentie pentru asigurarea integritatii in faza post-electorala.

Totodata, au fost desemnati dol inspectori de integritate care si raspunda solicitérilor telefonice privind aspecte
referitoare la completarea declaratiilor de avere si de interese de cétre candidatii la alegeri.

Nu in ultimul rand, Agentia Nationala de Integritate a actualizat lista persoanelor care au interdictia de a ocupa o functie
eligibifa timp de trei ani conform art, 25, afin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010, punénd la dispozitia publicului date si
informatii cu privire la persoanele Tn cazul carora s-a stabilit definitiv si irevocabil faptul ca s-au aflat in incompatibifitate sau conflict
de interese; hitps://bit.ly/2DPeVLEd

Masuri dispuse de ANI in contextul alegerilor locale

in faza pre-electorald a alegerilor locale, Agentia a trimis Biroului Electoral Central lista nominald a persoanelor sub

interdictia de 3 ani de a ocupa o functie publica.
Dupa alegerile locale, ANI a trimis instantelor judecatoresti care au competenta de a valida mandatele aleslor, o lista
. hominalad a candidatilor aflati sub interdictia de a ocupa o functie eligibild imp de 3 ani, conform art. 25, alin. (2) din Legea nr.
Q 176/2010 si care, dac ar fi validati, ar incélca prevederile legale mentionate anterior.
Masuri dispuse de ANI in contextul alegerilor parlamentare

Tn contextul validarii mandatelor senatorilor alesi in luna decembrie 2020, ANI a transmis, la solicitarea Senatului Romaniei,
faptul c& nu existé senatori alesi care sa se afle sub interdictia de a ocupa o functie eligibila timp de 3 ani, conform art. 25, alin, (2)
din Legea nr. 176/2010.

| 7.5. Colaborarea cu structurile asociative ale autorititilor administratiel publice focale

in perioada de referinta, Agentia a intérit colaborarea cu structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale,
prin desemnarea a doi experti care sé participe, in calitate de formator, in cadrul proiectului ,Jmbunétitirea accesului si calititii
serviciilor pentru cetéteni — o administratie publica transparentd si responsabila”, implementat de Asociatia Comunelor din
Roménia, in parteneriat cu Asociatia Municipiilor din Roménia si Asociatia de Autoritati Locale din Norvegia.
(') Proiectul, finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 vizeaza consolidarea capacitafii administrafiei locale din
"~ Roménia prin cresterea responsabilitéfi, transparentei si prin cresterea gradului de constientizare cu privire la incompatibilitati si
conflict de interese, prin crearea unui centru de informare (e-TIC) si prin diferite alte instrumente cum ar i ghiduri, instruire si
consultanta oferitd autoritatilor locale.

L?.ﬁ. Activitati in vederea depunerii declaratiilor de avere si de interese anuale

Tn data de 03 iunie 2020, anterior termenului limit’ la care persoanele previzute [a art. 1, alin. (1) din Legea nr. 176/2010
aveau obligatia de a depune declaratiile de avere §i de interese anuale, Agentia a emis un comunicat de pres& cuprinzand o serie
de informatii utile referitoare la depunerea acestora, inclusiv in contextul situatiei epidemiologice generate de raspéndirea
coronavirusului SARS-CoV-2.

De asemenea, Agentia Nationala de Integritate a pus la dispozifia tuturor persoanelor interesate o adresé de e-mail special
creatd pentru a emite réspunsuri rapide refertoare la modul de completare al declaratiilor de avere si de interese
(completareDAI@integritate.eu) gestionaté de doi inspectori de integritate desemnafi.

Astfel, inspectorii desemnati au gestionat un numar de 94 solicitéri transmise la adresa de e-mail mai sus indicata, precum
$i 281 apeluri telefonice avand ca scop solicitarea de informafii cu privire la modul de completare si depunere DAL
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| 7.7. Completarea Legii nr. 176/2010 privind depunerea declaratiilor de avere si de interese in format electronic

Prin Legea nr. 105/2020 pentru completarea Legii nr. 176/2010 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 588 din 06 iulie
2020, a fost modificatd modalitatea de completare si depunere a declarafillor de avere si de interese, in sensul in care incepénd cu
intrarea Tn vigoare a Legii, declaratiile se pot completa si depune siin format electronic, certificate cu semnéturd electronica calificats _
si ulterior se pot transmite Agentiei Nationale de Integritate i pe cale electronicé. De asemenea, potrivit noil modificari legislative,
incepénd cu anul 2022, toate persoanele prevazute de lege vor avea obligatia de a completa si depune declarafiile de avere si de
interese Tn format electronic,

7.8. Demersuri privind afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si de interese pe pagina de Internet a entitatilor previzute

de lege

Potrivit dispozitiilor art. 8, alin. (1), lit. e) din Legea nr. 176/2010, (1) Persoanele responsabile cu implementarea
prevederilor referitoare Ia declarafiile de avere §i declaratiile de interese indepfinesc urmétoarele atribufi: (..) e) asigurd

/\ afisarea si mentinerea declarafiilor de avere si ale declarafiilor de inferese, prevézute in anexele nr. 1 §i 2, pe pagina de

~ interneta institutiei, daca aceasta existd, sau la avizierul propriu, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea
adresei imobifelor declarate, cu exceplia localitatii unde sunt situate, adresei institufiei care administreaza activele financiare, a
codului numeric personal, precum i a semnaturii. Declarafiile de avere §i declarafiile de inferese se pastreazé pe pagina de internet
a institufief si a Agenfiei pe toaté durata exercitani functiei sau mandafului §i 3 ani dupd incetarea acestora §i se arhiveazs potrivit
legii”.

in lumina dispoziiilor legale sus-mentionate, Agentia Nationald de Integritate a efectuat, incepand cu luna mai 2020,
verificari privind asigurarea afigérii $i mentinerii declarafiilor de avere si de interese pe pagina de Internet a entitétilor care au aceasts
obligatie. Astfel, au fost transmise peste 3.000 de adrese oficiale in situatiile in care prevederile legale nu au fost respectate, solicitand
remedierea acestor aspecte in termen de 30 de zile.

7.9. Lista functiilor publice importante previzutd de Legea nr, 129/2019

@

Prin articolu! 3, alin, 3' - 34 din Legea nr. 128/2019 pentru prevenirea i combaterea spélérii banilor $i finantarii terorismului,
precum si pentru modificarea i complelarea unor acte normative au fost stabilite obligafiile aflate in sarcina Agentiei Nationale de
Integritate, astfel;

- alin. {31) "Agentia Nationald de Integritate infocmeste lista cu funcfiile publice importante previzute in legislafia

nafionald, menfionafe la afin. (2) it. a)-g), pe baza datelor i informafiilor transmise de indatd de cétre entitélile in sarcina cérora
rezidd aceastd obligafie. Agenfia Nafionald de Integritate actualizeazd aceastd listd pe baza datelor i informatiflor comunicate de
entitétile in sarcina carora rezidd aceasta obligafie, transmise nu mai tarziu de 5 zile de la data intervenirii de modificari”:

- alin. (3%) "Organizafiile internafionale acreditate pe feritoriu! Roméniel infocmesc de indata lista cu functifle publice
importante, In sensul alin. (2) lit. h), pe care o fransmit Agenfiei Nafionale de Integritate. Agentia Nationald de Integritate
actualizeazd aceastd lista pe baza datelor si informafiior comunicate de organizafiile intemationale acreditate pe teriforiu! Romaniei,
transmise nu mai tarziu de 5 zile de la data intervenirii de modifican.”;

-alin, (3°) "Listele prevazute la alin. (3') si (3%) sunt publicate pe pagina de infernet a Agentiei Nationale de Integritate
sub formé structurati si se transmit, exclusiv prin mijloace electronice de comunicare, ori de céfe oni se impune, Comisiei

Europene”; - ; P .
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- alin. (3%) "Agentia Nationald de Integritate stabileste, prin metodologie aprobata de ciitre presedintele acesteia,
modalitatea de transmitere, precum si structura datelor $i informafiilor ce urmeazd a fi gestionate/raportate, urménd a
comunica modalitatea aleasa entitafifor in sarcina cérora rezidd aceastd obligatie.”

Pentru ducerea la indeplinire a imperativelor iegale de mai sus, Agentia :

v"  Afinalizat procedurile interne de lucru, precum si metodologia prevézuta la art. 3, afin. 34 din Legea nr. 129/2019, astfel
cum a fost modificatd prin Ordonanta de urgenta nr. 111/2020;

v" A creat pe pagina de Internet o secfiune dedicatd, ,Funcfii publice importante”, disponibild la adresa
hitps:/fbit.ly/2GS14VP;

v" Atransmis 234 de adrese cétre entitafile corespunzatoare categoriilor de functif si demnitati enumerate la art. 3 din
Legea nr, 128/2019 privind obligatiile prevazute de lege;

v" A publicat pe pagina de Intemet a institutiei lista funcfiilor publice importante, astfel cum au fost fransmise de cétre
entitaiile in sarcina cérora rezida aceasta obligatie (hitns://bit.Iy/2IEQU3S)

v Aemis un comunicat de presa In data de 16 nolembrie pentru aducerea la cunostinta opiniei publice a dispoxzitiilor

O legale.

v Atransmis lista funcfiilor publice importante Comisiei Europene.

| 7.10. Strategia Agentiei Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 - 2021 1

Tn al patrulea trimestru al anului 2020, a fost aprobati Strategia Agentiei Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 -
2021, prin Hotarérea Consiliului National de Integritate nr. 3/29.10.2020.

Noua Strategie ANI 2020-2021 ia in considerare sase tipuri de repere sau nevoi insfitutionale: () obiectivefe refevante si
mésurile neimplementate din precedentul document strategic, (i) asigurarea managementului pand la numirea Presedintelui ANJ, (iif}
adaptarea la noul confext generat de modificarite legislative asupra cadrului de integritate, (iv) oportunitatea definirii noii Strategii
Nafionale Anticoruptie (SNA), (v) alinierea Agentiel la standardele de digifalizare ale administratiei publice, (vi) asigurarea integritifii
§i transparenfei, pe domeniul propriu de activitate, in organizarea proceselor electorafe din anuf 2020.

Pentru a raspunde acestor imperative, Strategia cuprinde un numar de 18 obiective punctuale pe termen scurt, grupate in
4 arii de actiune, dupa cum urmeaza ; digializare, Intarirea capacitifi administrative, continuarea activitafii de preventie si
O constientizare, respectiv evaluarea incidentelor de integritate.

7.11. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfargitul lunii decembrie 2020, numarul declarafiilor de avere si de interese publicate pe Porfalul public era de 8.551.811.
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Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in anul 2020:
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I 7.12, Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.L.: ,www.integrifate.eu”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in anul 2020:
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> Timp mediu petrecut pe site: 00:02:09.

| 7.13 Monitorizare mass-media

Date generale;

in pericada monitorizaté (1 ianuarie - 31 decembrie 2020), au fost Inregistrate 7.126 referiri la Agenja Nationald de
Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si onfine. Dintre acestea, 31 referiri au fost la
radio, 331 referiri in cadrul posturilor tv, 3 referiri in presa centrala si 6.761 referiri in mediul online.
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Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Din cele 31 materiale difuzate, majoritatea materialelor au fost difuzate de postul Radio Roménia Actualitdti (15), urmat
de posturile Europa FM (8), Digi FM (4), RFI (3). Cele 31 materiale difuzate au fost neutre.
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Distribugia referirilor pe posturi radio

@RRA mRF| mDigiFM m=Europa FM

> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Antena 3 (81), Realitatea PLUS (77), B1 TV (59), Digi 24 HD (35), Roménia
TV (32), TVR 1 (13), Pro TV (12), Prima TV (10), Antena 1 (8}, Kanal D (4).

Din cele 331 de materiale identificate, 323 au fost neutre si 8 materiale au fost negative.
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Distributia referirilor pe posturi de televiziune
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> Distributia referirilor in presa centrala:

Din cele 3 materiale publicate, 2 materiale au fost difuzate de Libertatea iar 1 material a fost difuzat de Gazeta Sporturilor,

Cele 3 materiale au fost neutre,

Distributia referirilor in presa
centrala
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> Distribufia referirilor in mediul online:

Cele mai multe materiale au fost publicate pe domeniile online $tiri pe surse (439), Ziare COM (350), Newsweek (312), Ziua
Constanta {275), Comisarul (254), Buna Ziua lagi (249), Libertatea (248}, Adevirul (217), Evenimentui Zilei (203), G4 Media
(200), Romania Tv (182), Agerpres (155), Epoch Time Romania (149), Jurnalul Naional (134), News Ro {132).

Din cele 6.761 de referiri care se regésesc in media online 6.756 au fost neutre si 5 negative.

Distributia referirilor pe media online
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8. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

Nr.
crl.

Data

Denumire contract

Obiectul contractului

Valoarea
contractului
(Lei, fard TVA)

09 ianuarie

Contract de intretinere si administrare
software, baze de date; arhivare
electronica; administrare echipamente
tehnica de calcul, servere; infrastructura
personal, infrastructurd comunicaii

Servicii de intrefinere si administrare
software, baze de date; arhivare
electronic; adminisfrare echipamente
tehnica de calcul, servere; infrastructurd
personal, infrastructurd comunicatii

24.900,00

.16 ianuarie

Contract achizitie abonament Monitorul
Oficial

Abonament Monitoruf Oficial

3.000,00

@

16 lanuarie

Contract de furnizare de carburanf pe
bazd de carduri, penfru autoturismele
afiate in dotarea parcului de magini din
cadrul ANI, pentru pericada ianuarie -
decembrie

Servicii furnizare de carburant pe baza de
carduri, pentru autoturismele aflate n
dotarea parcului de masini din cadruf AN,
pentru pericada ianuarie - decembrie

54.500,00

22 ianuarie

Contract subsecvent servicli de e-
printing

Servicii de e-printing

157.920,00

22 fanuarie

Contract  Servici de  prelucrare
arhivistica, scanare, conversie, indexare
si depozitare

Servicii de prelucrare arhivistica, scanare,
conversie, indexare si depozitare

59.586,54

30 ianuarie

Contract subsecvent de servicii de
administrare IT

Servicii de administrare IT

1.323.371,42

.

@,

30 ianuarie

Contract de servicii de telefonie si
fransmisie date

Servicli de telefonie si transmisie date

50.480,00

31 fanuarie

Contract de servicii de tipérire n cadrul
proiectului  LINC, necesare derularii
activitatilor din cadrul proiectului

Servicii de tiparire in cadrul proiectului
LINC, necesare deruldrii activitafilor din
cadrul proiectului

17.064,60

10 februarie

Contract de intretinere si administrare
software, baze de date; arhivare
electronicd; administrare echipamente
tehnicé de calcul, servere; infrastructurd
personal, infrastructurd comunicatii

Servicli de intrefinere si administrare
software, baze de dafe; arhivare
electronicd; administrare echipamente
tehnicd de calcul, servere; infrastructurd
personal, infrastructura comunicatii

49.800,00

10.

17 februarie

Contract de servicii
contabila

de expertizd

Servicii de expertiza contabila

20.000,00

1.

26 februarie

Contract de servicii de mentenanta
corectivd_adaptivd pentru  activitatea
ANI pentru abonament lege5

Servicii de mentenanta corectiva_
adaptivd pentru activitatea ANI pentru
abonament lege5

29.000,00
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Contract de Servicii de Audit Extern al

Servici  de  Audit Extern &l

12. 26 februarie : . 269.000,00
Managementului ANI pentru anul 2019 | Managementului ANI pentru anul 2019
13, 11 martie Contracv:t de servicii pentn{ vouchere de | Servicii pentrulvouchere de vacanta pe 149.350,00
vacanta pe suport electronic suport electronic
14, 02 aprilie | Contract monitorizare mass-media Servicii de monitorizare mass-media 27.000,00
Contract servicii de ajutor pentru | Servici de ajutor pentru utilizatorii
15. 02 aprilie | utjlizatori aplicafiei informatice SAP ERP | aplicatiei informatice SAP ERP i SAP |  373.010,42
si SAP PREVENT PREVENT
16. 08 aprilie | Contract servicii de flux de stiri Servicii de flux de siri 26.730,00
g:n;;a:;:t z::’;;? d?ﬁ:’:;;;ﬁ?;m r?vaii: Pachete software pentru baze de date,
17. 08 aprilie | ’ , ? P servicii de consultantd privind integrarea |  131.550,00
integrarea  software §i  servicii  de A, .
~ . software si servicii de conversie de date
P conversie de date
Confract achizifle de servicii de Servicii de mentenantd si administrare
18. 04 mai mentenantd si administrare sisteme de | ~ T 32.000,00
e ) sisteme de climatizare Datacenter-e
climatizare Datacenter-e
Contract servicii de mentenanté a refelei | Servicii de mentenanta a refelei electrice
19, 18mat | electrice din cadrul sediului ANI, cat sia | din cadrul sediului ANI, cit si a celei |  34.000,00
celei aferentd infrastructurii critice IT aferentd infrastructurii critice IT
20, 13 mai Contract senrk‘:ii de Tntrleiinere §i reparafji Servicii. de Tntrt?tinere st reparatii pentru 19.500,00
pentru autoturismele din dotarea ANi autoturismele din dotarea ANI
Contract servicil de ~administrare, Servicii de Aadministrare intrefinere si
21, 13 mai intrefinere si reparafii sistem de . AP 60.175,38
" Sy : reparatii sistem de securitate fizica al ANI
securitate fizici al ANI '
22, 13 mai Contract de servicii de medicina muncii | Servicii de medicina muncii 4.680,00
C) Contract ~ de  serviil medicale de Servicii medicale de medicina muncii si de
23, 04 junie medicina muncli i de preventie si e . ‘ 37.471,00
. ’ ' preventie si profilaxie
profilaxie n
Servicii de asistentd tehnica informatica,
4. 6 iulie Acord cadru de servicil de intrefinere si re;?ara;u s.oftware, de 15.284,268,00 lei
dezvoltare software si de arhivare, pentru
desfasurarea activitatii AN|
- cy Prestari servicii protocol pentru institutiile ;
25, 9 iulie ' 2.500,00 lei
Coniract prestari servici oficiale ,C.N. Aeroporturi Bucuresti” S.A.
Contract prestdri servicii medicale de | Servici medicale de  screening
26. 17 iulie screening epidemiologic pentru reluarea | epidemiologic pentru reluarea activitatii | 35.000,00 lef
activitatii pentru angajati pentru angajati
Servicii de asistentd tehnica informatica,
27, 22 julie Contract subsecvent de servicii 1 de intrefinere §i reparafii software, de 404.223,00 lei

dezvoltare software $i de arhivare, pentru
desfasurarea activitafii ANI
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Contract de Servicii de supott tehnic si . o
. "~ | Servicii de suport tehnic si dezvoltare de
dezvoltare de software personalizat de . ’ "
. tabilitate, investiti, achizfi publice, | SOTYa™® Personalizat de contabiltate,
28. | 13 octombrie | " P W PUDCE, | Gvestitii, achizifi publice, contracte, |  153.000,00
contracte, angajamente financiare, N o ’ o
L . | angajamente  financiare, stocuri s
stocuri si mijioace fixe, resurse umane gi | .. . L
. " | mijloace fixe, resurse umane si salarizare
salarizare ’
20. | 06 noiembrie Contra‘ct de“S.ervicii de telefonie mobila, .Servicii de telefonie mobila, telefonie fixa, 43 467 60
telefonie fixa, internet fix internet fix
Contract de Servicii de mentenantd a | Servicii de mentenantd a infrastructurii
30. | 09nolembrie | infrastructurii hardware si gestionare | hardware si  gestionare. aplicatilor |  94.600,00
aplicatiilor software existente software existente
Contract de Servici de asigurare a | Servicii de asigurare a functionalitafi si de
31. | 23 noiembrie | functionalitsii si de reparatil a sistemului | reparatii a sistemului de securitate fizica |  606.516,00
de securitate fizica al AN.L al AN
Confract de Servicil de ~sigurant3 Servicli de sigurantd informaticad s
32. | 08 decembrie | informatica si management al sistemelor gurania 7| 54150000
. . management al sistemelor informatice
_ informatice
C
33. | 14 decembrie | Contract de Servicii introducere date Servicii introducere date 502.175,00
34 17 decembrie | Contract de servicii de dezvoltare | Servich de  dezvoltare  software- 404.000 00
software-jurisprudents jurisprudents '
Coniract de: E}emgu de auqlt Informaic g Servicii de audit informatic si de festari
de testdri  informatice  asupra |, . ) ; N
 linfrastructurii© TIC in vederea informatice asupra infrastructurii TIC n
35. | 23 decembrie [ MMaSTUCHT ) vederea Tmbunatatirit proceselor de lucru | 131.590,00
imbunétatiri proceselor de lucru inter- |, """ et
e e inter-institutionale a activitatilor interne
institutionale a activitafilor interne pentru e .
- , pentru cresterea capacitatii operationale
cresgterea capacitafii operationale
36. | 23 decembrie Cor.ltract de Ser‘vicii' de legétorie si | Servici .dev legétorie si  arhivare 510.824.00
arhivare compuierizata computerizata
- N —_— -
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ANEXA 2: Politica de personal*

» Politica de personal in perioada ianuarie - decembrie 2020

a) Delegare atributii pentru functia de demnitate publica de presedinte/vicepresedinte:

1 Tnalt functionar public a avut delegare de afribufii pentru functia de demnitate publici de presedinte/vicepregedinte al
Agentiei Nationale de Integritate, in limitele prevézute de lege;

1 functionar public de conducere cu stafut special a avut delegare de afribufii pentru functia de demnitate publica de
presedinte/vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate, in limitele prevazute de lege.

b) Delegare atributii pentru functia publicd de conducere:

1 functionar public de executie cu statut special a avut delegare de atribufil pentru functia publica de conducere cu statut
speclal de sef serviciu al Serviciulul Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate;

1functionar public de executie cu statut special are delegare de atributii pentru funcfia publica de conducere cu statut speciai
de sef serviciu al Serviciului | - Inspectie de Integritate, Inspectia de Integritate.

c) Promovarea in functie publica

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analizi si Preventfe, Inspectia de integritate, a
promovat in gradul profesional imediat superior celui definut;

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | - Inspectia de !htegritate, Inspectia de Integritate, a
promovat in gradul profesional imediat superior celui deinut;

1 functionar public de execufie din cadrul Serviciului Implementare Fonduri Structurale, Studii si Strategii, Directia
Comunicare, Relatii Publice si Strategie, a promovat in gradul profesional imediat superior celui detinut;

1 functionar public de execuie din cadrul Serviciului Avizare i Legislafie, Directia Generalé Juridica, Relatii Publice si
Comunicare, a promovat in gradul profesional imediat superior celui definut;

1 functionar public de execufie din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic, a promovat in gradul
profesional imediat superior celui definut;

1 funcfionar public de execufie din cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane, a promovat in gradul

profesional imediat superior celui detinut.

d) Numirea in functie

1 persoana cu contract individuaf de munca (functie de executie) a fost numita in cadrul Cabinetului Demnitar Vicepresedinte
al Agentiei Nationale de Integritate;

1 functionar public de executie a fost numit prin transfer in interesul serviciului in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie,
Direcfia Generala Juridica, Refatii Publice $i Comunicare;

2 functionari publici de executie cu statut special au fost numili prin concurs de recrutare tn cadrul Serviciului | - Inspectia
de Integritate, respectiv Serviciul lil - Inspectia de Integritate; '

1 functionar public de executie cu statut special a fost numit prin concurs de recrutare fn cadrul Serviciului Ill - Inspectia de

Integritate; -
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1 functionar public de executie a fost numit prin concurs de recrutare tn cadrul Serviciului Avizare §i Legislatie, Directia
Generala Juridica, Relafii Publice si Comunicare;

1 functionar public de executie a fost numit prin concurs de recrutare in cadrul Serviciului Contencios, Directia Generald
Juridica, Relatil Publice si Comunicare;

2 persoane cu contract individual de muncé au fost incadrate n functie de executie n cadru} Biroului Achizifi, Investiti si
Logistica, Serviciul Achizitii, Investitii si Administrativ, Direcfia Generald de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si
Logistica;

1 persoana cu contract individual de munca a fost incadrata in funcfie de executie in cadrul Compartimentului Administrativ,
Serviciul Achizifii, Investitii si Administrafiv, Directia Generald de Tehnologia informatiei, Achizitii, investitii si Logistica;

1 persoana cu contract individual de munc a fost incadrata In functie de executie Tn cadrul Compartimentului Registratura
Generala i Arhiva, Directia Generala de Tehnologia [nformatiei, Achizifl, Investitii si Logistica.

¢} Modificarea raportului de serviciu/munc

1 funcfionar public de execufie din cadrul Compartimentului Relatii Publice, Serviciul Comunicare si Relafii Publice, Directia
Comunicare Relafii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relafii Publice si Comunicare si-a modificat raportul de
serviciu, prin transfer in interesul serviciului;

1 funcfionar public de executie a fest numit prin transfer in interesul serviciului in cadrut Serviciulul Avizare si Legislafie,
Directia Generala Juridica, Relaii Publice si Comunicare;

1 functionar public de executie cu statut special si-a modificat raporturile de serviciu prin mutarea definitiva pe o functie
publicd vacanta echivalenta de aceeasi categorie, clasa si acelasi grad profesional, de la Serviciul If - Inspectia de Integritate
la Serviciul | - Inspectia de Integritate, Inspecia de Integritate;

1 functionar public de executie cu statut special si-a modificat raporturile de serviciu prin transfer in interesul serviciului de
la Agentia Nationala de Integritate fa Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afacer!;

1 functionar public de executie cu statut special si-a modificat raportul de serviciu prin transfer In interesul serviciului de la
Agentia Nationalé de Integritate la Ministerul Educatiei si Cercetarii;

1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic se mentine in functia publics
de executie detinuta, pe o perioada de 1 an peste varsta standard de pensionare;

1 funcfionar public de conducere si-a modificat raportul de serviciu prin transfer tn interesul serviciului de la Agentia Nationala
de Infegritate la Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltérii si Administratiei Publice;

1 functionar public de executle si-a modificat raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciului de fa Ministerul Justitiei
la Agentia Nationala de Integritate;

2 functionari publici de execufie si-au modificat raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciului de la Agentia
Nationald de Integritate la Consiliul Judetean llfov;

1 funcfionar public de executie cu statut special si-a modificat raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciutui de la
Agentia Nationala de Integritate la Consiliul Judetean itfov;

1 functionar public de executie si-a modificat raporturile de serviciu prin mutarea definitiva pe o funcfie publici vacanta
echivalenta de aceeasi categorie, clasé si acelasi grad profesional, de la Compartiment Contabilitate la Biroul Financiar,
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f) Exercitarefincetare exercitare cu caracter temporar functii publice de conducere vacante:

1 funcfionar public de executie cu statut special exercitd cu caracter temporar functia publicé de conducere de sef serviciu
al Serviciului | - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie cu statut special a incetat exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere
cu statut special de sef serviciu al Serviciului | - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie cu statut special si-a incetat exercitarea cu caracter temporar a funciei publice de conducere
cu statut special, reluandu-gi activitatea in cadrul Serviciului Analizé si Preventie, Inspectia de Integritate, urmare a incetérii
raportuiui de serviciu prin demisie a titularului de post;

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analizé si Preventie, Inspectia de Integritate, a exercitat
cu caracter temporar funcfia publica de conducere de sef serviciu al Serviciului Analizé si Preventie, Inspectia de Integritate;
1 func;ionér public de execufie cu statut special din cadrul Serviciului | - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate, a
exercitat cu caracter temporar functia publica de conducere de sef serviciu al Serviciului | - Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie din cadrul Biroului Financiar, Serviciul Economic, a exercitat cu caracter temporar functia
publicé de conducere de sef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic;

1 functionar public de executie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Direcfia Generala
Juridica, Relafii Publice §i Comunicare, a exercitat cu caracter temporar functia publicd de conducere de sef serviciu al
Serviciulul Comunicare $i Relafii Publice, Directia Generala Juridicé, Relafii Publice $i Comunicare.

g) Suspendarea, incetarea suspendrii, reluarea activitétii :

1 functionar public de execufie cu statut special din cadrul Serviciului Il - Inspecfia de Integritate, Inspectia de Integritate,
gi-a suspendat raportul de serviciu, la inifiativa acestuia, pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana
la doi ani;

1 funcionar public de execufie cu statut special din cadrui Serviciului Ill - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate,
si-a suspendat raportul de serviciu pe perioada concediului de matemitate;

1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Audit Public Intem, si-a suspendat raportul de serviciu, cu
acordul pariilor;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generald Juridicd, Relatii Publice si Comunicare,
si-a prelungit suspendarea raportului de serviciu, pentru incapacitate temporaré de muncé;

1 functionar public de execulie din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic, si-a suspendat raportul de
serviciu, pentru incapacitate temporara de muncé;

1 functionar public de executie cu stafut special din cadrul Serviciului Il - Inspecfia de Integritate, Inspectia de Integritate,
si-a suspendat raportul de serviciu, la inifiativa acestuia, pe durata concediului pentru cresterea copilului in varst de pana
la doi ani; ‘

1 functionar public de executie a incetat suspendarea raportului de serviciu si a reluat acfivitatea in cadrul Compartimentului
Audit Public Intern;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generalé Juridica, Relatii Publice si Comunicare,
si-a prelungit suspendarea raportului de serviciu, pentru incapacitate temporara de munca:

1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciuf Economic, i-a prelungit suspendarea
raportului de serviciu, pentru incapacitatea temporaré de muncé;
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1 functionar public de execufie cu statut special si-a reluat activitatea In cadrul Serviciului | - Inspectia de Integritate,
Inspectia de Integritate, ca urmare a Incetaril exercitérii temporare a funcfiei publice de conducere cu statut special de gef
serviciu — Serviciul | - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analizé si Preventie, Inspectia de Integritate, si-a
suspendat raportul de serviciu pentru concediu pentru cresterea copitului tn varsta de pana la doi ani;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala Juridics, Relatii Publice si Comunicare,
gi-a prelungit suspendarea raportul de serviciu, pentru incapacitate femporara de muncé;

2 functionari publici de executie si-au refuat activitatea in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare §i Relatii Publice,
Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, urmare a incetérii suspendarii raporturilor de serviciu pentru concediu
pentru cresterea copilului in varstd de pana la doi ani;

1 functionar public de execuffe din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala Juridicd, Relatii Publice si Comunicare,
si-a prefungit suspendarea raportul de serviciu, pentru incapacitate temporara de munca;

1 functionar public de executie si-a reluat activitatea in cadrul Biroului Comunicare, Setviciul Comunicare si Relatii Publice,
Directia Comunicare, Relafii Publice si Strategie, urmare a Incetérii suspendarii raporturilor de serviciu pentru concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani;

1 functionar public de executie si-a reluat activitatea in cadrul Compartimentului Informatii Clasificate, urmare a incetari
suspendérii raporturilor de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani;

1 functionar public de execufie si-a reluat activitatea in cadrul Serviciului Contencios, Direcfia Generald Juridics, Relatil
Publice si Comunicare, la incetarea suspendarii raportul de serviciu pentru incapacitate temporara de munca.

h) Incetare raport serviciu

2 functionari publici de execufie si-au incetat raportul de serviciu, prin acordul pérfiler, in cadrul Serviciului implementare
Fonduri Structurale, Studii si Strategii, Directia Comunicare Relafii Publice si Strategie, Directia General Juridica, Relatil
Publice si Comunicare;

1 persoand cu contract individual de muncé a ncetat raportul de munca in cadrul Cabinetului Vicepresedinte al AN.I.;

1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic, a Incetat raportul de serviciu
{deces});

1 functionar public de conducere cu statut special din cadrul Serviciulul Analizd si Preventie, Inspectia de Integritate, si-a

‘ncetat raportul de serviciu prin demisie;

unui functionar public de execufie din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generald Juridica, Relatii Publice si
Comunicare i-a incetat de drept raportul de serviciu, ca urmare a constatarii nufitaii absolute a actului administrativ de
numire, de la data la care nulitatea a fost constataté prin Decizie civila, pronuntaté de Curtea de Apel Bucuresti,

i} Detasarea, incetarea detasarii

1 persoana cu contract individual de munca (funclie de executie) si-a incetat detasarea In cadrul Serviciului de Tehnologia
Informatiei, Direclia Generalé de Tehnologia Informatiei, Achizifii, Investitil si Logistica;
1 functionar public de executie si-a Incetat detasarea in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridica,

Relatii Publice si Comunicare.
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j) Desfasurare examen de promovare in grad profesional superior
in perioada 16 noiembrie 2020 - 28 decembrie 2020, Agentia Naticnala de integritate a organizat examen de promovare in

grad profesional imediat superior celui detinut de catre funcfionarii publici din cadrul agentiei, cu proba scrisé in data de 17 decembrie
2020.

k) Activitatea desfasurata in cadrul Compartimentuluj Protectia Muncii

in perioada de referint3, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost efectuate un numar de 110 instructaje periodice
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individual3 a personalului din cadrul
Agentlel.

Avand in vedere necesitatea prevenirii raspandirii infectiilor provocate de virusul SAR-CoV-2 si asigurarii sanatatii si
securitatii in munca, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost elaborate urmatoarele acte administrative priving:
- aprobarea Regulamentului privind instituirea unor mésuri pentru prevenirea si controlul infectiilor, aplicabile la nivelul Agentiei
Nationale de Integritate, pe durata stérii de alerta in contextul situatisi epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2 ;
- prevederi referitoare la desfésurarea activitifii agajatilor fa domiciliu, in scopul prevenirii raspandirii infectiilor provocate de
virusul SARS-CoV-2 si asigurarii sanatafii si securitatii la nivelul Agenfiei Nationale de Integritate .

*NOTA: Concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante au fost suspendate, ca urmare a instaursrii pe
teritoriul Roméniei a starii de urgentd, respectiv a starii de alertd, prin:

- Decretul Pregedintelui Roméaniei nr. 195/2020;

- Decretul Presedintelui Roméniei nr. 240/2020;

- prevederile Ordonan;elor mititare pe durata starii de urgenta;

- Legea nr, 55/2020.
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ANEXA 3. Politica pregatirii profesionale a personalului propriu

> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in perieada ianuarie - decembrie 2020

in contextul generat de dinamica evolutiel situatiei epidemiologice nafionale, determinaté de raspandirea coronavirusului

SARS-CoV-2, in vederea prevenirit si combaterii efectelor pandemie! de COVID-19, personalul insitutiei nu a participat la programe
de formare profesionala.
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ANEXA 4 - Participarea la conferinte si seminarii { intdlniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data Tip eveniment Organizator Tema
Dezbatere cu privire la rezultatele Studiului comparat
30 ianuarie | Dezbatere publicd | Ministerul Justitiei privind institutia avertizorului in interes public si
interdictiile post-angajare (pantouflage)
A;;ogﬁatr:' :I aﬁ:::r:ﬂa Conferinta intitulatd ,,Aspecte practice de aplicare a
31 ianuarie Conferinta Prelucrgrii Dgtelor e Regulamentului European privind protectia datelor sia
Caracter Personal reglementérilor nationale incidente”
- Conferinta de deschidere a proiectului ,jmbunitétirea
19 februarie Conferinta Asocczlliar:;l;:l::::ij:elor accesului si calitdtii serviciilor pentru cetéteni - o
administratie publica transparenta si responsabila”
‘N
= Sestune de Sesiune de formare de tip ,training on the job” la
25 februarie formare in cadrul ANI . . e v . .
proiectului LING sediul Agentiei Nationale a Bunurilor Indisponibilizate
Sesiune de . . - ‘
. . Sesiune de formare de tip ,,training on the job” la
03 martie forn_lare i ¢ adrul ANI sediul Ministerului Culfurii
proiectului LINC
- Asociatia Expert Dezbatere online privind impactul pandemiei asupra
17 iulie Dezbatere Forum (EFOR) achizitiilor publice
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,fraining on the job” in
29 iulie formare in cadrul ANI format videoconferintd pentru personalul Ministerului
proiectului LINC Educatiei Nationale
Sesiune de Sesiune de formare de tip , training on the job” in
20 august formare in cadrul ANi format videoconferintd pentru personalul Ministerului
O proiectului LINC Apérarii Nationale
o7 t forrsr;f.ieuil:mec::rul ANI Sesiune de formare de tip ,,training on the job” la
augus : . sediul Institutului National de Statistica
proiectutui LINC i
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,training on the job” in
22 septembrie | formare in cadrul AN| format videoconferintd pentru personalul Ministerului
proiectului LINC Justitiei
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,training on the job” in
24 septembrie | formare in cadrul ANI format videoconferinta pentru personalul institutiilor
proiectului LING subordonate Ministerului Justitiei
Secretariatul
5,8, 12, 15 Webinar etvel ;?3'(‘,’;:')" Cea de-a 15-a edifie a Scolii pentru fineri practicieni
octombrie Academia Judiciari anticoruptie din Europa de Sud-Est
din Croatia
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Grupul Global privind
Integritatea Judiciara
al UNDOC
13,15
octombrie Workshop World Bank ANAP Workshops on Assessment of the PP system
Sesiune de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
27 octombrie | formare in cadrul ANI personalul institutiilor subordonatefafiate sub
proiectului LING coordonarea Ministerului Culturil
Sesiune de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
2% octombrie | formare n cadrul ANI personalul institutiflor subordonate/aflate sub
proiectului LINC coordonarea Ministerului Culturii
29 octombrie Mas rotundi Expert Forum (EFOR) Masa rotundd pe tema Primului raport al Comisiei
APADOR-CH Europene despre statul de drept in Romania
Sesiune de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
03 noiembrie | formare in cadrul ANI personalul institutiilor subordonate/afiate sub
‘Y proiectului LINC coordonarea Ministerului Culturii
— MLPDA (Directia 8 Sesiuni de instruire in cadrul proiectului
11-27 Sesiuni de Integritate, Bund “Consolidarea sistemelor de integritate - cea mai buni
noiembrie instruire Guvernare si Politici strategie de prevenire a coruptiei in administratia
Pubiice) publica”, cod SIPOCA 61
Consiliul Concurentei
e . Camera de Comert Seminarul ,,Concurenta in achizitii publice - Riscuri
1 nolembrie Seminar Americand in concurentiale si remedii practice
Roménia - AmCham
Sesiune de Sesiune de formare de tip “training on the job” pentru
12 noiembrie | formare in cadrul ANI personalul institutiilor subordonate/aflate sub
proiectului LINC coordonarea Ministerului Culturii
Conferinta de inchidere a proiectului Mecanisme
. . e Directia Generala eficiente pentru prevenirea si combaterea corupfiei in
12 noiembrie Conferinta Anticoruptie administrafia publicd, inclusiv in achizitiile publice si
gestionarea proiectelor cu finanfare UE
-
C,’ Centrul Syene pentru
Educatie
Asociatia pt.
Cooperare si
Dezvoltare Durabila
Centrul pt. Jurnalism Avertizarea in interes public
. \ . Independent
19 noiembrie Webinar Centre for Advanced Lansarea CivicAlP -
Research in I s ea
Management and Reteaua Civicé pentru pro‘l;?i\éarea avertizarii in interes
Applied Studies P
Asociatia REPER
pentru Management
prin Valori
. . . Seminar cu inspectorii de integritate in cadrul
26 noiembrie Seminar ANI subactivittii 8.2
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A 19-a Conferinta internationala Anticoruptie - Panelul
. . Fondul Monetar 2D0 we know enough about our public officials? The
01 decembrie Conferinta international criticality of transparency in financial disclosure
systems for a fair recovery”
Sesiune de : . . .
. N Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
08 decembrie | formare in cadrul ANI C : X
proiectului LING personalul Ministerului Transporturilor
Sesiune de . . - o
. . Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
10 decembrie | formare in cadrul ANI . : .
proiectului LING personalul Ministerului Transporturitor
OECD
14 decembrie Webinar The Anti-Corruption ACNwebinar
Network (ACN)
Intalniri de lucru
Data Organizator Tema
. - e Misiunea de evaluare MCV - intéinire la sediul Agentie
10 februarie Ministerul Justitiei Nationale de Integritate
: - o Misiunea de evaluare MCV - intélnire la sediul
12 februarie Mlnlstergl Justitiei Ministerulul Justifiei
Sesiune de lucru ,Cafeneaua Integritafii” si Gala
. - . integritatii, evenimente organizate in cadrul Proiectului
27 februarie Consiliul Judetean Giurgiu nDezvoltarea sistemului de management anticoruptie
la nivelul Judetului Giurgiu - SisABC"
Misiune de evaluare a expertilor Biroului Organizatiei
pentru Securitate 5i Cooperare in Europa pentru
15 septembrie OSCE/ODIHR Institutii Democratice si Drepturile Omului
(OSCE/ODIHR) pentru observarea alegerilor
parlamentare
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